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Begeleiding en opvang van dakloze
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Voor U ligt het jaarverslag 2024 van het Wereldvrouwenhuis Mariam te Nijmegen.
Het afgelopen jaar was een spannend jaar voor ons, er is veel gebeurd. Het
nieuwe kabinet stopte de financiering van de Bed-Bad-Broodvoorzieningen en ook
Nijmegen kreeg daarmee te maken. In het voorjaar startte de gemeente Nijmegen
een inspraaktraject om met betrokken organisaties tot een nieuwe visie voor haar
integratie- en asielbeleid te komen. Nijmegen was altijd een sociale en gastvrije
stad en blijft dat. Kernwoorden daarbij zijn: solidariteit, menswaardigheid en
gelijkwaardigheid. Vluchtelingen moeten een nieuwe start kunnen maken met
ondersteuning van Nijmegenaren en de gemeente neemt de kosten daarvan voor
eigen rekening. Wij voelen ons zeer gesteund door deze visie!

Het landelijke asielbeleid verandert echter ook en daar heeft de gemeente geen
zeggenschap over. Zo wil minister Faber het indienen van een nieuwe
asielaanvraag na een eerste afwijzing bemoeilijken. Terwijl het tot nu toe 40-45%
van de vrouwen die wij de afgelopen jaren opvingen, lukte om langs deze weg
alsnog een verblijfsvergunning te krijgen.

Intern besteedde het Wereldvrouwenhuis meer aandacht aan de ondersteuning
van onze vrijwilligsters. In 2023 kwam naar voren dat zij behoefte hadden aan
meer interne communicatie en uitwisseling van ervaringen. Zo ontstonden  
meerdere app-groepen en een intervisiegroep voor de persoonlijke begeleiders.
Daarnaast volgden een aantal vrijwilligsters specifieke op hun taak gerichte
trainingen en cursussen. We zetten dit beleid in 2025 zeker voort.

Het bestuur nam eind vorig jaar afscheid van Rob van Dinther als
penningmeester. Een rol die hij zeven jaar op uitmuntende wijze vervulde. We zijn
hem veel dank verschuldigd! Anoeshka Gehring volgde hem op, waarbij zij ook
PR-taken op zich nam. Verder verwelkomden we Marianne Dees als nieuw
bestuurslid voor het medische werkveld.

En dan tenslotte, waar het uiteindelijk om draait: in 2024 hebben we 15 vrouwen
kunnen opvangen. Dat hadden er een paar meer kunnen zijn, waren er meer
persoonlijk begeleidsters geweest. Daarom nogmaals, ook op deze plek, een
oproep aan de lezers van dit jaarverslag: heb je interesse om vrijwilliger te
worden bij ons, meld je aan, alle hulp is welkom!! 

Rest mij nog om alle vrijwilligers, fondsen en donateurs te bedanken. Zonder
jullie inzet kon het Wereldvrouwenhuis niet draaien. Met jullie maken wij het
verschil voor de bewoonsters!!

Lenie Scholten
voorzitter
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Doelstelling en werkwijze van het Wereldvrouwenhuis Mariam van Nijmegen
bleven ook in 2024 onveranderd: het ondersteunen, opvangen en begeleiden
van dakloze vrouwen zonder verblijfsvergunning die geen beroep kunnen doen
op andere voorzieningen. Ons uitgangspunt is dat vrouwen slechts voor een
beperkte periode opvang wordt geboden en dat zij vooral gebaat zijn bij
versterking van hun zelfredzaamheid en opbouw van een sociaal netwerk.
 
De vrouwen krijgen voor een periode van zes maanden volledige opvang in het
huis, waarbij ze een eigen slaapkamer krijgen. Zij verplichten zich tot het
volgen van een programma van activiteiten en lessen. Ook krijgen zij
individuele begeleiding. Alle programmaonderdelen en de individuele
begeleiding worden uitgevoerd door vrouwelijke vrijwilligers. De bewoonsters
zijn zelf samen verantwoordelijk voor het huishouden en de boodschappen.

Vrouwen behouden hun eigen verantwoordelijkheid.

Vrouwen volgen een activiteitenprogramma en krijgen individuele

begeleiding gericht op versterking van de zelfredzaamheid.

Vrouwen wonen maximaal zes maanden in het Wereldvrouwenhuis.

ONZE UITGANGSPUNTEN:

D O E L S T E L L I N G  E N  W E R K W I J Z E

De Stichting huurt van de Gemeente Nijmegen twee huizen onder een kap met
een gezamenlijke keuken/woonkamer en acht eenpersoonsslaapkamers.
Rondom het huis is een grote tuin die deels benut wordt als buurtmoestuin.
Ook dit jaar kregen wij, op basis van jaarrekening en jaarverslag 2023, van de
Gemeente een tegemoetkoming in de huurkosten die gelijk is aan de huur. De
overige kosten voor energie, onderhoud en inrichting zijn onze
verantwoordelijkheid.

Sinds 2020 huren wij van woningbouwvereniging Talis ook een kleine woning
elders in de stad voor een ruim 75-jarige vrouw met veel
gezondheidsproblemen. Zij verblijft al 18 jaar zonder status in Nederland,
kreeg verschillende afwijzingen van de IND, en kon ondanks diverse pogingen
niet terug naar haar eigen land. Wij bieden haar permanente opvang zonder
activiteitenprogramma. Hier komen alle kosten voor onze rekening.

H U I S V E S T I N G
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Het Wereldvrouwenhuis ving het afgelopen jaar 15 vrouwen op. Negen vrouwen
kwamen uit zeven verschillende landen in Afrika, vijf uit het Midden-Oosten en
een uit Europa.

Drie vrouwen kwamen uit Iran, en drie uit Somalië. Uit de volgende landen
verwelkomden we steeds één vrouw: Angola, Azerbeidzjan, Bulgarije, Ghana,
Guinee, Oeganda, Rwanda, Senegal en Syrië. Zij hebben om diverse redenen
onvrijwillig hun land verlaten. Vaak is er ook sprake van (seksueel) geweld in
het land van herkomst of onderweg tijdens de vlucht.

Gedurende het jaar vertrokken tien bewoonsters, van wie drie naar Ter Apel,
(twee vanwege een herhaalde asielaanvraag, een vanwege bevalling). Vier
vrouwen vonden opvang in hun eigen netwerk, en drie kregen een plek in een
opvangorganisatie binnen of buiten Nijmegen. Zowel begin als eind 2024
woonden er 4 vrouwen in het WVH.

Dit jaar zijn 25 vrouwen bij het Wereldvrouwenhuis aangemeld voor verblijf.
Met negen werd een intakegesprek gevoerd, op basis waarvan wij hen opvang
aanboden. Daarvan hebben zeven vrouwen gebruik gemaakt. Vier
aanmeldingen wezen we af; twee omdat er elders opvang was en twee omdat
wij niet de noodzakelijke begeleiding zouden kunnen bieden. Een groot deel
van de aanmeldingen werd alsnog ingetrokken, om uiteenlopende redenen.
Geregeld krijgen wij iets te horen van oud-bewoonsters. Zo lieten in 2024 drie
vrouwen weten dat zij een verblijfsvergunning hadden gekregen.

V R O U W E N  I N  O P V A N G

L e e f t i j d
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Leeftijden van de in 2024 opgevangen vrouwen
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Bijna alle vrouwen hebben meerdere en soms zeer ernstige
gezondheidsproblemen. Ze komen onder behandeling bij de huisartsen van
Universitair Gezondheidscentrum Heyendael. Veel vrouwen worden
doorverwezen naar specialistische zorg in GGZ of ziekenhuis. De meeste
kosten worden vergoed via de landelijke regeling onverzekerbare
vreemdelingen bij het CAK (Centraal Administratie Kantoor), waarmee de
hulpverleners een contract hebben afgesloten. Incidenteel betaalt het
Wereldvrouwenhuis medicijnen of verbandmiddelen. Afgelopen jaar moesten
de bewoonsters, net als alle ongedocumenteerden, zelf € 5,38 per receptregel
betalen (in 2023 was dat nog € 5,00). De gemeente Nijmegen vergoedde deze
kosten voor een bedrag van € 396,00.

Helaas ondervond het Transcultureel Team van Pro Persona
capaciteitsproblemen, waardoor wij minder gebruik konden maken van hun
diensten dan in 2023. Een fysiotherapeute, podotherapeut, tandarts en opticien
hielpen onze vrouwen pro deo. Deze zorg valt niet onder de regeling van het
CAK. We zijn heel blij met de hulp van deze professionals!

M E D I S C H E  Z O R G
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De vrouwen nemen voor zover hun gezondheid het toelaat deel aan de
volgende activiteiten: Nederlandse taal, gezondheidsvoorlichting,
handvaardigheid en creatieve vormen, theater en spel, sport en beweging, en
fietsles. Verder kunnen ze in de tuin rond het huis werken, naar de sportschool
of een of meer behandelingen krijgen van een professionele masseuse.

Elke week is er een huisvergadering over de gang van zaken in huis en de
agenda voor de komende week. De vrouwen krijgen dan leefgeld, geld voor
boodschappen en voor openbaar vervoer om arts, advocaat en sociale
contacten te bezoeken.

Naast deze gezamenlijke activiteiten krijgen de vrouwen individuele
begeleiding door een vaste vrijwilligster. In dit vaak intensieve contact wordt
aandacht besteed aan hun persoonlijke gezondheidsproblemen en juridische
situatie, en aan het opbouwen van een eigen sociaal netwerk voor onderdak na
afloop van de opvangperiode. Het blijft moeilijk om particuliere adressen voor
vervolgopvang te vinden.

ACTIV ITE ITENPROGRAMMA
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We vieren Sinterklaas, Kerstmis en Eid
al Fitr en besteden aandacht aan
verjaardagen en aan het vertrek van
bewoonsters en vrijwilligsters, vaak met
een gezellig samenzijn, waarbij de
vrouwen zelf koken en bakken.

We vinden het belangrijk dat vrouwen
deel kunnen nemen aan culturele
activiteiten. Dit jaar waren dat: het
Openluchtmuseum in Arnhem, het
Valkhofmuseum en de Historische Tuin
Warmoes in Nijmegen, en concerten
van de Music Meeting, De Vereeniging,
De Lindenberg en LUX. We kregen
gratis kaartjes van de betreffende
organisaties of van particulieren.

Verkleedpartij bij de crea-les



BESTUUR

Het bestuur kende afgelopen jaar enkele wisselingen. Begin 2024 namen we
afscheid van Amal Karam en Natasja Krüger. De ene vacature werd in
september vervuld door Anoeshka Gehring, gevraagd vanwege haar ervaring
met publiciteit en fondswerving. De andere in november door Marianne Dees,
die relevante medische ervaring en een groot netwerk meebrengt. Onze
zoektocht naar een opvolgster voor penningmeester Rob van Dinther verliep
veel moeizamer. Uiteindelijk is besloten dat Anoeskha Gehring deze taak gaat
overnemen vanwege haar ervaring met financieel management in stichtingen.
De administratie zal worden gedaan door een niet-bestuurslid, te weten Sita
Jankie, vanuit haar expertise als financieel administrateur in haar werkzame
leven. Naar verwachting zal de overdracht begin 2025 afgerond worden.

Het bestuur kwam in 2024 zesmaal bij elkaar. Voorzitter, secretaris en
penningmeester hadden daarnaast regelmatig tussendoor overleg met het
coördinatieteam. Het bestuur heeft de volgende taken: algemene
beleidsvorming, werving en beheer van financiën, verzorgen van publiciteit,
verwerking van post, externe vertegenwoordiging en representatie,
verslaglegging en archivering, onderhoud van de drie woningen, contacten met
de gemeente Nijmegen en met andere zakelijke en overheidsinstanties, en last
but not least samenwerking met lokale en landelijke zusterorganisaties.

Ook in 2024 was er één algemeen coördinator voor het Wereldvrouwenhuis,
naast drie coördinatoren met specifieke aandachtsvelden.Zij vergaderden elke
week om de lopende èn onverwachte zaken rondom de vrouwen en de
vrijwilligers door te nemen. Op basis daarvan stuurde algemeen coördinator
Tetty Havinga wekelijks een intern bericht naar alle vrijwilligers en het bestuur.
Ook nam zij deel aan de bestuursvergaderingen.

COÖRDINATIETEAM
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Onze vertrouwenspersoon Bertie van der Bom heeft in 2024 geen enkele
melding ontvangen. De gesprekken van het jaar daarvoor hebben goed gedaan,
en zij heeft met het bestuur nog twee keer gereflecteerd op de gang van zaken.

VERTROUWENSPERSOON



VRIJWILL IGERS

In dit verslagjaar waren, inclusief bestuur en coördinatieteam, ongeveer 40
vrijwilligers actief. Alhoewel er geregeld vrijwilligers vertrokken, kwamen er
ook weer andere bij, waardoor het totale aantal min of meer stabiel bleef. Wel
wordt het sinds enkele jaren moeilijker om vrijwilligsters te vinden voor de
individuele begeleiding. Ook blijven ze gemiddeld minder lang. 

Aan alle vrijwilligsters bieden wij naast de individuele ondersteuning en
intervisiegroepen ook inhoudelijke avonden. De zes vrijwilligersavonden in
2024 gingen over het herkennen van en omgang met signalen van
traumatisering, lichtverstandelijke beperking en asiel, de regeringsplannen
m.b.t. de asielprocedure en opvang van ongedocumenteerden, cultuursensitief
werken en tweemaal over lief en leed in het Wereldvrouwenhuis.

De inmiddels traditionele Nieuwjaarsbijeenkomst vond dit jaar plaats in
kookstudio Kookers met het samen bereiden van een heerlijke vegetarische
maaltijd. Aan deze activiteit werd een deel van het bedrag van de Stijn Buys
Pluim besteed dat we in 2023 hadden gekregen van de stichting De Beide
Weeshuizen. De zomerborrel vond onder een stralende zon in onze tuin plaats,
samen met de bewoonsters.

Vrijwilligsters bij de kookworkshop van Kookers
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W E R K G R O E P  P R F

Voorzitter Lenie Scholten en bestuurslid Anoeshka Gehring maakten dit
verslagjaar deel uit van de werkgroep PRF, samen met vrijwilligsters Irene
Fernández, Susanne Tenlima en Marianne Elsjan of Wipper.

De werkgroep verzorgde afgelopen jaar twee nieuwsbrieven, een nieuwe folder
met foto’s van Frans Eppink en een update van enkele onderdelen van onze
website. Daarnaast is het Wereldvrouwenhuis tegenwoordig ook op LinkedIn te
vinden en zijn er extra mailboxen aangemaakt voor de secretaris en PRF-groep,
om te zorgen dat we nog beter te bereiken zijn. Voor de mailboxen en
verbeteringen aan de website hebben we wederom dankbaar samengewerkt  
met Gloedcommunicatie Nijmegen. 

Verder organiseerde de werkgroep in het voorjaar een stand op de
tweedehandskledingmarkt in De Thiemeloods, die ook voor grotere bekendheid
van het Wereldvrouwenhuis zorgde. In december deed de groep mee aan de
jaarlijkse Write for Rights schrijfactie van Amnesty International Nijmegen,
waar veel lokale organisaties elkaar ontmoetten. Tot slot wordt de opgedane
kennis van de cursus Fondsenwerving ingezet bij het maken van een
acquisitieplan voor fondswerving, deze zal begin 2025 in het bestuur komen.

Drie vrijwilligsters volgden dit jaar de vierdaagse basistraining Krachtwerk.
Krachtwerk is een methodiek gericht op de begeleiding van mensen die de
greep op hun leven kwijt zijn. De eigen kracht en mogelijkheden van cliënten
vormen het uitgangspunt. De Krachtwerkmethode ondersteunt het
herstelproces van de vrouwen en past daarom goed bij de uitgangspunten van
het Wereldvrouwenhuis.

Daarnaast namen twee vrijwilligsters deel aan een Expertmeeting Trauma in
transcultureel perspectief. Twee leden van de werkgroep Public Relations en
Fondsenwerving (PRF) volgden een cursus Fondsenwerving, verzorgd door de
Vrijwilligerscentrale en vergoed door de gemeente Nijmegen. 
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In 2024 had het Wereldvrouwenhuis voor het eerst evenveel uitgaven als
inkomsten. 

Van de gemeente Nijmegen ontvingen we de bijdrage voor de huurkosten van
€19.700,00. In eerdere gesprekken met de gemeente was gebleken dat onze
reserves in 2022 en 2023 zo hoog waren dat we geen recht hadden op deze
bijdrage, en deze dus terug moesten storten. Als gevolg daarvan zijn onze
reserves zo afgenomen dat we in 2024 weer in aanmerking kwamen voor een
bijdrage van de gemeente Nijmegen, evenals een toezegging voor 2025. De
jaarrekening 2024 is vanaf mei 2025 in te zien op onze website.

F I N A N C I Ë N
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De werkzaamheden van de Stichting Wereldvrouwenhuis Mariam van Nijmegen
rusten op twee pijlers. Allereerst onze vrijwilligers die met een grote inzet de
opvang en begeleiding van de vrouwen verzorgen. Daarnaast verschaffen onze
donateurs ons de financiële middelen om deze opvang en begeleiding mogelijk
te maken. 

Van 50 particuliere donateurs kregen we dit jaar in totaal € 11,624,50. Enkele
bijzondere donaties ontvingen we vanwege verjaardagsfeesten.

Dertien fondsen en organisaties hebben ons dit jaar ondersteund, in totaal voor
een bedrag van € 16,538,36. Het waren: Het Verband/Basta te Nijmegen, het
Kansfonds te Hilversum, Stichting De Rotonde in Amersfoort, Stichting
Cellenbroedershuis te Nijmegen, werkgroep Diaconie van de Protestantse
Gemeente Grave, de Parkstraatgemeente te Arnhem, de Evangelisch-Lutherse
gemeente te Nijmegen, Stichting Emmaus Regenboog in Wageningen, Stichting
tot bevordering van de Oecumene in Nijmegen, en de Pastorale Dienst van Pro
Persona GGZ in Nijmegen. 

Een stand op de tweedehandskledingmarkt in De Thiemeloods leverde € 60,00
op; een Poetry Night in café De Klinker bracht € 125,00 in het laatje. En van de
Rotaryclub Rijk van Nijmegen ontvingen we € 2.095,00 uit de opbrengst van
hun tassenveiling en tweedehandsmarkt begin november in de Stevenskerk. 

G I F T E N  E N  A C T I E S



Ook dit jaar kregen wij vele giften in natura van
particulieren, ter vervanging of aanvulling van
meubilair, keukenspullen, linnen- en beddengoed
en creatieve materialen. Onze zwangere
bewoonster verzamelde een complete uitzet,
plus babybedje, autozitje en kinderwagen. Ook
dit jaar kregen de vrouwen een pakket
Sinterklaascadeautjes van een particuliere
donateur. Met de Kerst werden ze opnieuw
verwend, nu met een prachtige tas vol
cadeautjes van de stichting Bag-of-Love.
Natuurlijk zorgde de fietsenmaker in de buurt
weer voor een goede tweedehands fiets voor
elke bewoonster. Als die ons huis verlaat mag
ze de fiets meenemen.

Rotary-boom vol wensen in de Stevenskerk 
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Iedere twee maanden is er overleg met een groot aantal zusterorganisaties uit
het hele land, onder leiding van het LOS (Landelijk Ongedocumenteerden
Steunpunt) te Rotterdam, waar onze voorzitter en algemeen of medisch
coördinator aan deelnemen. Verder hebben we contact met het landelijke
ASKV-Steunpunt voor Vluchtelingen in Amsterdam. Via hun nieuwsbrieven
blijven we goed op de hoogte van juridische en politieke ontwikkelingen. We
steunen door hen opgezette acties richting landelijke politiek en het grote
publiek met onze naam en logo.

L A N D E L I J K E  C O N T A C T E N  E N  A C T I E S



In 2023 werkte de Gemeente Nijmegen aan een nieuw beleidskader Asiel en
Integratie voor de komende jaren. Wij zijn tweemaal met andere organisaties in
de stad uitgenodigd om mee te praten. Deze inspraakrondes bereidden we met
de besturen van SNOV en GAST voor. En we konden niet anders dan
concluderen dat er veel herkenning is als je het beleidsstuk leest. Ook bij de
uitwerking in concrete voornemens zagen we veel punten terug die we hadden
ingebracht. We voelen ons erg gesteund dat als uitgangspunt gehandhaafd
blijft: “Geen mens op straat, wonen is een mensenrecht”.

Burgemeester en Wethouders stelden eind 2024 de definitieve tekst van het
beleidskader en het uitwerkingsprogramma vast. We hebben er vertrouwen in
dat dit beleid op een ruime meerderheid kan rekenen in de Gemeenteraad, die
in januari 2025 hierover beslist.

G E M E E N T E L I J K  B E L E I D  A S I E L  E N  I N T E G R A T I E
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L O K A L E  C O N T A C T E N

Al sinds de oprichting van het Wereldvrouwenhuis in 2012 hebben we nauw
contact met de gemeente Nijmegen. Over subsidies of onderhoud van het huis,
maar ook over het lokale en landelijke overheidsbeleid inzake asiel en migratie.

We maakten weer dankbaar gebruik van de juridische kennis van
VluchtelingenWerk Oost-Nederland, in de persoon van Riëtte Vonkeman, die
onderzoek doet naar nieuwe juridische mogelijkheden voor een bewoonster,
samen met de betreffende advocaat.

De algemeen coördinator heeft regelmatig overleg met de coördinatoren van
organisaties in Nijmegen die werken voor ongedocumenteerden: GAST, SNOV,
VluchtelingenWerk, Huis van Compassie en Dokters van de Wereld. De medisch
coördinator neemt deel aan het TCT-ketenoverleg over de psychosociale zorg.
Zij is ook betrokken bij overleg met de gemeente Nijmegen en andere
organisaties over passende opvang voor zorgbehoevende ouderen.

Met onze zusterorganisaties GAST en SNOV werken we ook op politiek gebied
samen. Twee zaken die afgelopen jaar onze aandacht vroegen, betroffen lokaal
beleid.
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H E T  L O K A L E  S A M E N W E R K I N G S O V E R L E G

Sinds 2014 vindt het Lokale SamenwerkingsOverleg (LSO) plaats. Deelnemers
zijn de Gemeente Nijmegen, Dienst Terugkeer & Vertrek (DT&V), Immigratie- en
Naturalisatie Dienst (IND), Afdeling Vreemdelingenpolitie, Identificatie en
Mensenhandel (AVIM), SNOV, GAST, WVH en Vluchtelingenwerk Oost-Nederland
(VW). Het doel is om tot blijvende oplossingen te komen voor lokale
vreemdelingen en illegaal verblijf tegen te gaan. 

Onze vertegenwoordiger, emeritus professor vreemdelingenrecht Kees
Groenendijk, bracht eind 2023 opnieuw de casus in van de vrouw die het WVH
permanent opvangt. Afgelopen jaar is helaas geen definitieve oplossing voor
deze situatie gevonden.

Eind dit jaar lieten de vertegenwoordigers van DT&V, AVIM en IOM helaas
weten niet meer standaard, maar hoogstens nog op afroep deel te nemen. Wat
de IND doet was toen nog niet duidelijk. Mocht de IND hetzelfde besluiten, dan
is de vraag in hoeverre dit overleg nog zinvol is. Dit alles is het gevolg van het
strengere asielbeleid van de regering.

Voorzitter Lenie bij de kerkdienst bij Pro Persona



Door het goede contact met het Huis van Compassie konden bewoonsters
deelnemen aan bepaalde activiteiten. Nieuw dit jaar was dat enkele
vrouwen konden genieten van de jaarlijkse vakantieweek in het
dominicanenklooster in Huissen, georganiseerd door Quiet Nijmegen.
We werken al jaren samen met Dokters van de Wereld. In 2024 kwamen zij
met hun bus naar Nijmegen, waar ook onze vrouwen binnenstapten om
voorlichting te krijgen over seksuele en reproductieve gezondheid.
Vier trotse bewoonsters kregen in september een certificaat voor hun
deelname aan de METS-training van Dokters van de Wereld en Pro Persona.
Deze training helpt mensen met een vluchtachtergrond beter om te gaan
met hun trauma. 
In het najaar zochten we contact met de werkgroep Diaconie van de
Protestantse Gemeente Nijmegen. Dit resulteerde in hun toezegging het
aantal collectes in 2025 van een naar twee te verhogen, èn in onze
deelname aan de wekelijkse uitdeling van overgebleven brood en banket in
de Antonius van Paduakerk.
Als vaste klant maakten we dankbaar gebruik van de nieuwe winkel van de
Voedselbank Nijmegen Over-Betuwe , evenals van de begin 2024 gestarte
VoedselHub , dat overgebleven voedsel bij boeren, stadstuinderijen en
supermarkten verzamelt. 
Voor gratis schoenen en kleding kunnen de vrouwen terecht bij de
Kledingbank Nijmegen. In de zomer mochten ze samen komen: dat werd
een gezellig en succesvol middagje shoppen!
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Samenstelling van het bestuur in 2024:
Lenie Scholten, voorzitter
Dorry de Beijer, secretaris
Rob van Dinther, penningmeester
Karen Geertsema
Marloes van Zantvoort
Anoeshka Gehring (vanaf september)
Marianne Dees (vanaf november)
Amal Karam (tot februari)
Natasja Krüger (tot maart)

Samenstelling van het coördinatieteam in 2024:
Tetty Havinga, algemeen coördinator
Fifi Groenendijk 
Janine Abrahams
Vera van der Zalm

w w w. l i n ke d i n . c o m / c o m p a n y / w e re l d v ro u w e n h u i s

w w w. i n s t a g ra m . c o m / w e re l d v ro u w e n h u i s

w w w. f a c e b o o k . n l / w e re l d v ro u w e n h u i s

E-mail

Telefoon

Website 

Stichting Wereldvrouwenhuis Mariam van Nijmegen

secretaris@wereldvrouwenhuis.nl

06-45588555

www.wereldvrouwenhuis.nl

De Stichting is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI)

Bankrekening

Inschrijfnummer KvK

Fiscaal nummer

NL77INGB0006279869 

56257767

852044276 (RSIN)
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